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Preambulum

didaktikajanak) kidolgozoja Rudolf Steiner (1861-1925). A reformpedagogiak egyikeként a Waldorf-
pedagogia gyermekkdzpontu, képességfejleszté pedagogia, mely miikodése - a gyermekek fejlédése,
fejlesztése - szempontjabol elengedhetetlen fontossaginak tartja az iskolai és Ovodai intézményi
autonomia kidolgozasat és megerdsitését.

A Waldorf pedagodgia az iskolat, 6vodat a szabad szellemi élet egyik mihelyének tartja, ahol a
nevelési folyamatban dontd szerepet jatszik az egyéni kezdeményezés, s az egyiittmiikodés republikanus-
demokratikus szervezeti forméakban valosul meg.

A Waldorf-pedagogia célkitiizése, hogy szorongasmentes 1égkorben szabad dontésekre képes,
onalloan cselekvé embereket neveljen, akik ki tudjak bontakoztatni magukkal hozott képességeiket a
maguk s a vilag javara.

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK:

(1 A szervezet neve: Magyar Waldorf Szdvetség Egyesiilet.
A szervezet neve roviden: Magyar Waldorf Szovetség.
A szervezet neve angolul: Hungarian Waldorf Fellowship.
A szervezet neve németiil: Ungarische Vereinigung fiir Waldorfpadagogik.
2) A szervezet 6nalld jogi személy.
3) A szervezet kbzhasznu tarsadalmi szervezet.
4 A szervezet székhelye: 1075 Budapest, Asboth u. 17.
%) A Szovetség tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén és a nemzetkdzi kapcesolataira
kiterjedden fejti ki.

2.§ ASZOVETSEG CELJAL:

(D) Erték- és mingségvédelem

a) A Szbvetség védi és képviseli a Waldorf-pedagogia értékeit.

b) Segiti a magyarorszagi Waldorf-pedagogiai és nevelési intézmények munkajat, a maga
eszkozeivel részt vesz a pedagdgiai mindség  biztositdsaban, értékelésében,
tovabbfejlesztésében.

c) A lehetdségei szerint tamogatja a magyar kisebbségi nyelvteriileteken miikddod, a Szovetség
munkajaban részt vevé Waldorf-intézményeket.

2) Erdekvédelem, érdekképviselet

a) A Szovetség ellatja a Waldorf-pedagogianak, mint nemzetkozileg elismert pedagodgiai
alternativanak, valamint a Szdvetség tagintézményeinek érdekképviseletét, kiilondsen a
torvényalkotassal 6sszefiiggd érdekegyeztetés folyamataban, a jogalkalmazassal 6sszefiiggd
hatosagi és engedélyezési tevékenység vonatkozdsdban, az allam- és kozigazgatasban, a
civil szektorban, a gazdasagi és a kulturalis szféraban.

b) A Szbvetség fellép a hazai Waldorf-oktatasi és -nevelési intézményekbe jaré gyermekek és
fiatalok érdekeinek képviseletében, jogainak védelmében mindazon esetben, ahol
veszélyeztetve érzi egészséges testi-lelki-szellemi fejlodésiiket.

3) I_'leltézmér_qﬂ( alapitasanak tAmogatasa
A Szdvetség szakmai €s jogi tanacsok, intézményszervezési tapasztalatok atadasaval segiti U]
pedagogiai intézmények alapitasat és kezdeti miikodését.

(@) Ko6z6s szakmai feladatok

a) A Szovetség figyelemmel kiséri a gyermekekkel, a Waldorf-pedagogiaval és a pedagogia
tarsteriileteivel kapcsolatos antropozofiai, valamint a modern tudomanyos kutatasokat;
gylijti, rendszerezi és tovabbitja azok eredményeivel és megallapitasaival kapcsolatos
informaciokat.

b) A Szdvetség a maga eszkozeivel €s lehetdségeivel belsé tudomanyos elemzdé és kutatd
munkat végez:

- a Waldorf-pedagdgia hazai tapasztalatainak, eredményeinek osszegzése,

- a Waldorf-pedagbgiai intézmények napi miikddésével Osszefliggd tapasztalatok
feldolgozasa,

- anemzetkdzi Waldorf-mozgalom eredményeinek hazai alkalmazasa,
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3.§
(1)

- a gyermekkel kapcsolatos tarsadalmi kihivasokra adhatdo pedagodgiai valaszok
megtalalasa targyaban.

c) A Szovetség a fenti munkakban mind a pedagdégusok, mind az intézményekhez kotédo
sziilok, valamint szakérték egyiittmiikodésére, szakmai tapasztalatainak integralasara
torekszik.

d) A Szovetség kiemelt szakmai feladatként kezeli az intézmények belsd szocialis terének
alakitasahoz nyujtando segitséget.

Oktatas, képzés, tovabbképzés és ismeretterjesztés

a) A Szovetség a Waldorf-oktatasi és -nevelési intézmények pedagogusai szamara képzéseket,
tovabbképzéseket, tanari miihelyeket és pedagogiai-nevelési kérdésekkel foglalkozo
forumokat szervez, a folyamatos szakmai fejlodésiik segitése érdekében.

b) A Szovetség kiemelten fontos céljanak tekinti a Waldorf-intézményekbe jaréo gyermekek
sziileinek tajékoztatasat, onképzésiik segitését, kozos képzésiiket, tovabbképzésiiket.

c) A Szdvetség megteremti a Waldorf-pedagdgia megismerésének lehetdségeit az érdeklddok
szamara, kiilonds tekintettel mas iskolak tanaraira és a tajékozodni kivand sziilokre.

d) A Szovetség a Waldorf-pedagogiardl szolo informaciokkal és ismeretterjesztd munkaval
segiti a sziilok 6voda- és iskolavalasztasat.

e) A Szovetség segiti a Waldorf-pedagogianak, mint a “szabadsag pedagogidjanak” tarsadalmi
megismertetését.

Szolgaltatiasok

a) A Szovetség gondozdja Waldorf-pedagogiai szak- és ismeretterjeszté konyvek, flizetek,
cikkek, tanulmanyok, oktatasi segédanyagok készitésének, forditasanak, kiadasanak és
terjesztésének.

b) A Szovetség szervezi a hazai Waldorf-mozgalom kulturalis, milvészeti és szakmai
eseményeit, rendezvényeit.

c) A Szovetség kiépiti belsd életének és a kiilvilaghoz kapcsolodasanak informacios és
kommunikacios rendszerét és forumait.

d) A hazai Waldorf-mozgalom életének megismertetése érdekében folydiratot jelentet meg
vagy tamogat.

e) Dokumentacios- és adatbazist hoz létre és miikodtet.

Egyiittmiikodés a tarsteriiletekkel

A Szdvetség teret ad és egyiittmiikddik mindazon szakmai, miivészeti és szellemi mithelyekkel,

amelyek Rudolf Steiner iniciativait kovetve miikddnek, és a Waldorf-pedagogia elméletét és

gyakorlatat, intézményeinek életét segithetik munkassagukkal (az euritmia és kiilonb6z6 agai, a

gyogypedagogia, az orvoslds, a mivészetterapia, a képzOémiivészetek, a zene, a szinhdz, az

épitészet, a szocialis élet kérdései, a mezdgazdasag, a sport stb.) terén.

Nemzetkozi kapcsolatok

crer

elésegitése, a magyar Waldorf-pedagogiai intézmények képviselete a nemzetk6zi Waldorf-
szervezetekben, azok munkajaban valo teljes jogkorl részvétel, bekapcsolddas a nemzetkdzi
szakmai intézetek tevékenységébe.

b) A Szbdvetség torekszik a kozép-kelet-europai orszagok Waldorf-szovetségei kozotti
kapcsolatok épitésére, folyamatos informacio- és tapasztalatcserére.

c) A Szovetség célja a nemzetkdzi cserekapcsolatok létrejottének eldsegitése, szervezése mind
az intézmények, mind a csaladok, mind a maganszemélyek kozott.

d) A Szovetség célja az aktiv Waldorf-pedagégusok nemzetkozi tapasztalatszerzése érdekében
tovabbképzésiiket biztositd tanulmanyutak szervezése, valamint kiutazasi lehetdségeik,
kiilfoldi konferenciakon, tanfolyamokon, képzéseken vald részvételiik anyagi tAmogatasa.

Tamogatisok
A Szdvetség a tagszervezeteit pénzbeli és természetbeli tamogatasban részesitheti.

A SZOVETSEG TEVEKENYSEGE:

A Szovetség az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi (az 1997. évi CLVI.tv.V.fejezet c)
pontjanak megfelelGen):

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

10. gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
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13. a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

19. euroatlanti integracio elésegitése,

20. kdzhasznt szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznl szervezetek
altal igénybe vehetd - szolgaltatasok.

A fenti tevékenységek alapszabalyi célok szerinti részletezése:

a)
b)

¢)
d)

e)

g
h)

k),
k)

)

p)
Q
r)
s)
t)

Tanidcsadd Kor miikodtetése, hazai és kiilfoldi tandcsadd tanarok meghivasa. (TEAOR
91.12 Szakmai érdekképviselet)

Konzultaciok, tapasztalatcserék, intézménylatogatisok, tanacsadasok, problémamegoldd
segitség biztositasa a tagok szamara, allasfoglalasok készitése, a Waldorf-mozgalmon beliili
kapcsolatépités segitése, belsd eréforrasok felkutatisa. (TEAOR 91.12. Szakmai
érdekképviselet)

A tagintézményekre érvényes belsé mindsitési rendszer, az értékelés szempontjainak,
kritériumainak kidolgozasa. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Lobby-tevékenység szervezése, targyald delegaciok felallitasa. (TEAOR 91.12. Szakmai
érdekképviselet)

A hazai Waldorf-mozgalomban részt vevd gyermekek és fiatalok érdekképviseletének,
érdekvédelmének ellatasa. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Kapcsolattartds a hataron tali magyar nyelvteriileteken miikodé Waldorf-iskolakkal.
(TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Tudomanyos tevékenység, kutatds; tanulmanyok, elemzések készitése és megrendelése.
(TEAOR 73.20 Human kutatas, fejlesztés)

Szakérték felkérése, szakértéi csoportok miikodtetése. (TEAOR 74.87 Mashova nem sorolt
egyéb gazdasagi szolgaltatas)

Szaksajto és szakirodalom figyelése, tartalomismertetk, kivonatok belsé kozlése. (TEAOR
91.12. Szakmai érdekképviselet)

Iskolan kiviili képzések és tovabbképzések szervezése diakok, tanarok, sziilok és kiilsé
érdeklddok szamara. (TEAOR 80.42 Mashova nem sorolt felndtt- és egyéb oktatas)
Képességfejlesztd kurzusok, tanfolyamok, ismeretterjeszté el6adasok, eldadas-sorozatok
szervezése. (TEAOR 80.42 Mashova nem sorolt felndtt- és egyéb oktatas)

Pedagbgiai és ismeretterjesztd cikkek, tanulmanyok, fiizetek és konyvek irasa és
megrendelése, ezek forditasanak elkészittetése.

Lap- és konyvkiadas, terjesztés. (TEAOR 22.11 Konyvkiadas, TEAOR 22.13 Idészaki
kiadvany kiadasa, TEAOR 22.15 Egyéb kiadds, TEAOR 22.22 Mashova nem sorolt
nyomas, TEAOR 22.23 Konyvkotés, TEAOR 22.24 Nyomdai elékészitd tevékenység,
TEAOR 22.25 Kisegitd nyomdai tevékenység, TEAOR 52.47 Konyv-, Gijsag-, papiraru-
kiskereskedelem)

Video és magnokazettdk, CD-k és CD-ROM-ok készittetése, kiadasa és terjesztése.
(TEAOR 22.14 Hangfelvétel-kiadas, TEAOR 22.31 Hangfelvétel-sokszorositdas, TEAOR
2232 Videofelvétel-sokszorositas, TEAOR  22.33  Szamitégépes adathordozo
sokszorositasa, TEAOR 52.48 Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem)
Kulturalis, szakmai és mivészeti események, rendezvények szervezése (kiallitasok,
koncertek, szinhazi bemutatok, fesztivalok, konferencidk, iilések, szakmai bemutatok, nyilt
napok stb.). (TEAOR 74.87 Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi szolgéltatés)

A Szovetség PR-munkajanak szervezése, informacios szolgaltatasok, dokumentacios- és
adatbazis létrehozasa, miikodtetése. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Adatgyiijtés és adatfeldolgozas a hazai Waldorf-mozgalom korében. (TEAOR 72.30
Adatfeldolgozas, TEAOR 72.40 Adatbazis-szolgaltatas, on-line kiadas, TEAOR 91.12.
Szakmai érdekképviselet)

Irodafenntarts, belsé ligyvitel szervezése. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Tanari Mihely, szaktanari, szakmai, miivészeti és szellemi miihelyek, munkacsoportok,
korok és bizottsagok miikodtetése, fenntartasa. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)
A tagintézmények (mint kézhasznu szervezetek) szamara biztositott, csak altaluk igénybe
vehetd szolgaltatasok szervezése (pl. jogi és gazdalkodasi tanacsadas, érdekképviselet,
informaciok stb.). (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Megvalasztott képviselok utjan valé részvétel a Waldorf-mozgalom nemzetkdzi
szervezeteinek iilésein, tanacskozasain, delegatus biztositasa a nemzetkdzi Waldorf-szakmai
intézetek szekcioiba. (TEAOR 91.12. Szakmai érdekképviselet)

Nemzetkozi cserekapcsolatok szervezése a Waldorf-mozgalom intézményei és szerepldi
kozott. (TEAOR 63.30 Utazasszervezés)
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4.§
(1

2

3)

“)

)

5.8
(1)

2
3)
“

w) Bels6é palyazatok kiirdsa aktiv Waldorf-pedagogusok nemzetkdzi tapasztalatszerzése,
tovabbképzésiiket biztositd tanulmanyutak érdekében, valamint kiutazasi lehetdségeik, és
kiilfoldi konferencidkon, tanfolyamokon, képzéseken vald részvételilk anyagi tAmogatasara.
(TEAOR 91.33 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység)

x) Alapitvany létrehozasa és alapitoi jogainak gyakorlasa a Waldorf-pedagdgia és nevelés
terén végzett kutatasok, tanulmanyok, hospitalasok és mas szakmai kapcsolatok 6sztondij-
rendszerben valo timogatisa érdekében. (TEAOR 91.33 Mashova nem sorolt egyéb
kozosségi, tarsadalmi tevékenység)

y) Waldorf pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézmény alapitdsa és intézményfenntartoi
feladatainak ellatasa. (TEAOR 91.33 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység)

A SZOVETSEG JOGOSITVANYAI ES KOTELEZETTSEGEI:

Névvédelem:

a) Magyarorszag teriiletén a Rudolf Steiner és Waldorf nevek névhasznalati joganak
engedélyezése.

b) A nevek védelmének érdekében az engedélyezett névhasznalati szabalyok kidolgozasa és
figyelemmel kisérése, erre vonatkozéan monitoring-rendszer kidolgozasa és miikodtetése.

¢) A névhasznalati szabalyokat sért6 tevékenységekkel szemben jogi eljarasok érvényesitése.
Erték- és mingségvédelem:

a) a Waldorf-mozgalom részérél érkezod jelzések €s a Szdvetség sajat észlelése alapjan
kezdeményezd fellépés mindazon esetekben, amelyek a Waldorf-pedagogiai elvek, a kézdsen
elfogadott szovetségi szabalyozasok sérelmével jarhatnak, a hazai jogrendbe iitkoznek, illetve a
hazai Waldorf-intézményi kzosség munkajanak mindségét veszélyeztethetik.

b) Mindséggondozasi s tanusittatasi rendszer és eljarasrend kidolgozasa és bevezetése.
Erdekvédelem, érdekképviselet:

a) A 2.§ (2) pontjaban megfogalmazott célok érdekében a hazai Waldorf-mozgalom egészének,
a Waldorf-intézményeknek ¢és szervezeteknek altalanos képviselete a magyar jogalkotas
folyamataban, a hivatalos szakmai és érdekképviseleti kapcsolatokban.

b) A Waldorf-pedagogia és a hazai Waldorf-mozgalom képviseletében fellépés a gyermekek, a
fiatalok és a csaladok életét érintd, a Waldorf-nevelési elvekkel 6sszhangban 1évo, tarsadalmi
léptékii folyamatok erdsitése érdekében, illetve a mindezeket veszélyeztetd hatasok ellen.
Nemzetkozi képviselet:

a) A hazai Waldorf-mozgalom egészének képviselete a nemzetkodzi szakmai, érdekképviseleti és
egyéb szervezetekben, illetve a nemzetkdzi szervezetek munkafolyamatainak, eredményeinek,
informacioinak kozvetitése a hazai mozgalom felé.

Kezdeményezési jogok:

a) A hazai Waldorf-mozgalom egészét érzékeld szerepébdl fakaddan kezdeményezden fellépni
uj munkaformék kialakitdsa, 0j szervezetek létrehozatala érdekében, javaslatokat tenni a
meglévo struktirak miikddésének jobbitasaért, valamint barmely téren elSterjesztéssel €lni céljai
és feladatai megvaldsitasa érdekében.

A SZOVETSEG RENDES TAGJAI

A Szovetség rendes tagjai (a tovabbiakban: tag) lehetnek a magyar és kiilfoldi Waldorf-
mozgalomban vagy azzal érintkezéen miikodo

- jogiszemélyek,

- 0nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek,
amennyiben a Szovetség céljaival egyetértenek, alapszabalyat elfogadjak, nyilatkoznak a tagdij
fizetésének vallalasarol és csatlakozasi szandékukat a Szovetség Elndkségénél irasban jelzik,
illetve felvételilket kérik. A csatlakozni kivandknak rendelkezniiik kell két szovetségi
tagszervezet alairassal hitelesitett irasos ajanlasaval.
A csatlakozni kivanok tagsagardl a Szovetség kozgylilése dont. Az 0j tag felvételéhez a
jelenlévo képviseldk legalabb kétharmadanak igenld szavazata sziikséges.
A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettagok tagsagi jogaikat erre
felhatalmazott képvisel6jiik Gitjan gyakoroljak.
A tagok képvisel6jiiket a maguk altal meghatarozott szabalyok szerint delegaljak.
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5) Egy személy képviseloként csak egy tagszervezetet képviselhet. A képviseldt akadalyoztatasa
esetén a tag altal irasban felhatalmazott személy teljes jogkorrel helyettesitheti.
(6) A kozgyiilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.
@) A Szdvetségben valo tagsag megsziinik
- atagkilépésével,
- atag kizarasaval,
- a tagdijfizetési kotelezettség megszegése esetén a Tagdijfizetési Szabalyzat
rendelkezései szerint,
- ajogiszemély vagy szervezet jogutod nélkiili megsziinésével.
®) A tag az alabbi korilmények kiilon vagy egyiittes fennallasa esetén zarhato ki:
ha a Szdvetség alapszabalyat vagy egyéb kdzdsen kialakitott szabalyzatat megsérti,
ha a Szdvetség harom egymast kovetd kozgyiilésén nem vesz részt,
ha az altala vallalt feladatot nem teljesiti, és ezzel a Szovetség munkajat hatraltatja.
A kizarasrol donté kozgyllés idOpontjaig a tagsag felfiiggeszthetd, a felfliggesztés idGtartama
alatt a tagsaggal jaro jogok nem gyakorolhatok. A tagsag felfiiggesztésérdl az Elnokség dont.
A kozgyiilés a kizarasrol rendelkezd hatarozat meghozatala elétt az érdekelt intézmény vagy
szervezOddés képviseldjét koteles meghallgatni.
A tag kizarasahoz a jelenlévé képviselk kétharmadanak igenld szavazata sziikséges.
9 A kozgyiilés hatarozataval kizart tag a hatarozat kihirdetésétdl szamitott 30 napon beliil
jogorvoslatért a teriiletileg illetékes birdsaghoz fordulhat.
(10) A tagok jogai, hogy:
- aSzovetség kozgylilésén részt vehetnek,
- szavazati joggal rendelkeznek és a Szovetség tisztségeire megvalaszthatoak,
- igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait.
(11) A tagok kotelességei, hogy
- aSzovetség lilésein megjelenjenek, illetve akadalyoztatasuk esetén helyettesitésiikrol
gondoskodjanak,
- aSzdvetség céljaival 6sszhangban az alapszabalyt betartva tevékenykedjenek,
- atagdijat megfizessék.

6.§ ASZOVETSEG TARSULT TAGJAI

1) A Szovetség tarsult tagjai lehetnek magyarorszagi Waldorf kozoktatasi intézmények és Waldorf
kozoktatasi intézményt fenntartd szervezetek, amennyiben
- aSzodvetség céljaival egyetértenek, alapszabalyat elfogadjak,
- nyilatkoznak a tarsult tagsaggal jar6 kotelezettségek vallalasarol és
- csatlakozasi szandékukat a Szovetség Elnokségénél irasban jelzik, illetve felvételiiket

kérik.

2) A tarsult tagsag a Szovetség Elndkségének hatarozataval jon létre.

3) A tarsult tagok tagsagi jogaikat erre felhatalmazott képviseldjiikk utjan gyakoroljak, a
képviseletre egyebekben a rendes tagokra vonatkozo szabalyok (5. § (4)-(5) bekezdés)
iranyadoak.

4) A tarsult tagsag megszlinésére, a tarsult tag kizarasara a rendes tagokra vonatkozo 5. § (7)-(9)
bekezdéseket kell megfeleléen alkalmazni.

&) A tarsult tagsag a 2011. évben tartandoé elsé kozgyiilés napjan megsziinik. Amennyiben a tarsult

tag ezen idGpontig irasban bejelenti, hogy tagsagat fenntartani kivanja, Uigy tarsult tagsaga a
2011. évben tartandd elsé kdzgylilés napjatdl a kdzgylilés hatarozataval rendes tagi viszonnya
alakul at a rendes tagokra vonatkozo jogokkal és kotelezettségekkel, ennek hidnyaban a tagsagi
jogviszony megsziinik.
(6) A tarsult tagok jogai, hogy:
- aSzovetség kozgylilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek,
- kiildott-képviseldjiik Gitjan részt vehetnek az Iskolédk Gyiilésében, az Ovodak
Gylilésében, illetve a Fenntartoi Kollégiumban ahol szavazati joggal rendelkeznek,
- aSzovetség tisztségeire az Iskolak Gyiilése, az Ovodék Gyiilése, illetve a Fenntartoi
Kollégium utjan megvalaszthatoak,
- igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait.
@) A tarsult tagok kotelességei, hogy
- azlIskolak Gyiilése, az Ovodak Gyiilése, vagy a Fenntartéi Kollégium iilésein kiildott-
képviseldjiik utjan megjelenjenek, illetve akadalyoztatas esetén helyettesitésiikrol
gondoskodjanak,
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7.8
(1)

3)

8.§
(1)
(2)

9.§

(1

- aSzdvetség céljaival 6sszhangban, az alapszabalyt betartva tevékenykedjenek,
- atarsult tagokra vonatkoz6 szabalyok szerinti tagdijat megfizessék.

A SZOVETSEG PARTOLO TAGJAI

A Szovetségnek partolo tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki
a Szovetség célkitlizéseinek megvalodsitasahoz szellemi, anyagi vagy fizikai tdmogatast kivan
nyujtani. A partolo tag a kozgyiilésen megfigyeléként vehet részt.

A partolo tagsag a Szovetség Elndkségének dontése alapjan jon létre.

A SZOVETSEG TISZTELETBELI TAGJAI

A Szovetség tiszteletbeli tagja az a magyar vagy kiilfoldi természetes személy, akinek e cimet a
Szovetség kozgytilése a jelenlévd képviseldk kétharmadanak igenld szavazataval adomanyozza.
Amennyiben e cim viselésére a tiszteletbeli tag méltatlanna valik, ugy ezt a kozgytilés ugyancsak
a fenti szavazati arany elérése esetén visszavonhatja.

A SZOVETSEG SZERVEZETI EGYSEGEI ES MUKODESUK

A Szdvetség szervezeti egységei:
1. Kozgytlés
2. Elnokség
3. Iskolak Gytlése
4. Ovodak Gyiilése
5. Fenntartéi Kollégium
6. Tanacsado Kor
7. Tagozatok

8. Feliigyel Bizottsag

9. Miihelyek, munkacsoportok

10. Iroda

Kozgyiilés

a) A Szovetség legfelsdbb szerve a kozgyiilés, amelyet a rendes tagok mandatummal
felruhazott képvisel6i alkotnak.

b) A kozgyiilés iilései nyilvanosak, azokon a Szdvetség képviseldinél tett eldzetes
bejelentkezés utan megfigyelként barki részt vehet.

c) A kozgyilés indokolt hatarozataval zart iilést rendelhet el, ha a napirendi pont targyalasa
maganszemély, szervezet vagy a Szovetség személyhez fliz6d6 jogait érinti, vagy a nyilt
iilés egyéb okbol akar masok, akar a Szovetség jogat vagy jogos érdekét sértheti. Zart iilés
elrendelésérél a Kozgylilés vita nélkiil hataroz. A zart iilésen csak a tagok és a vezetd
tisztségviselok vehetnek részt.

d) A kozgyiilés kizardlagos hataskore:

- az alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

- azéves koltségvetés, valamint a tagdij mértékének meghatarozasa,

- aSzdvetség éves munkatervének jovahagyasa,

- aTanacsad6 Kor Pedagogiai Tagozat altal javasolt tagjainak megvalasztasa,

- az Elndkség és a tisztségviselok éves beszamoldjanak elfogadasa,

- az éves kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

- arendes tagok felvétele és kizarasa,

- atiszteletbeli tagsag adomanyozasa és visszavonasa,

- a Szovetségen beliil tagozatok, mithelyek, munkacsoportok, bizottsagok felallitasa és
megsziintetése,

- a Szdvetség megsziinésének, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének
kimondasa

- nemzetkozi szervezetekben tagsagi viszony létesitése és megsziintetése,
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2

e)

g

h)

i)

k),

k)

)

A kozgyilést legalabb évente Ossze kell hivni. A tagokat a kozgyiilés idGpontjarol,
helyszinérél, a tervezett napirendrél a hattéranyagok kikiildésével legalabb 15 nappal
korabban irasban értesiteni kell.

A kozgytlést akkor is dssze kell hivni, ha azt birésag rendeli el, vagy ha a rendes tagok
egyharmada az ok és cél megjeldlésével kivanja.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok legalabb 50 %-a + 1 tag jelen van.
Amennyiben a kozgyiilés az eredetileg meghirdetett idépontban nem hatarozatképes, ugy fél
ora elteltével ujabb kozgylilés Osszehivasara keriil sor. A megismételt kozgyiilés az eredeti
napirendi pontokban a jelenlévé tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A tagokat errél
az eredeti kozgy(ilési meghivoban tajékoztatni kell.

A kozgytlés hatarozatait - ha arrdl az alapszabaly adott esetben masként nem rendelkezik -
a jelenlévé képviselok altal leadott szavazatok szama felénél eggyel tobb igenld
szavazataval hozza, azaz az igen szavazatok szamanak meg kell haladnia a nemleges, a
tartdzkodo és az érvénytelen szavazatok szamat.

Kozgytilési hatarozat a tagok jelenléte, kozgyiilés tartasa nélkiil irasban is meghozhato.
frasbeli szavazas esetén az elndk felhivasara az irasbeli hatirozatrol a tagok irdsban
nyilvanitanak véleményt és igennel vagy nemmel szavaznak. Ha a szavazasra bocsatott
kérdés a tagok eldtt nem ismert, az ligy rovid leirasat és indoklasat is mellékelni kell a
hatarozathoz. A hatarozat szovegén a tagok nem tehetnek modositast, nem javasolhatnak
kiegészitést, a szoveg barmely javitasa, kiegészitése a szavazat érvénytelenségét
eredményezi. frasbeli szavazas elrendelésérél az Elndkség hataroz. Az elnok gondoskodik a
szavazas megszervezésérol, tovabba a tagokat irasban tajékoztatja a szavazas eredményérol.
frasbeli szavazas esetén a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazati aranyt a teljes taglétszam
alapjan kell meghatarozni.

A kozgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgyiilés
idépontjat és helyét, a megjelentek szamat, személyét (jelenléti iv), a meghozott dontés szd
szerinti szovegét, hatalyat, valamint a dontést tamogatdok és ellenzOk szdmat, ha lehetséges
személyét. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd ¢s a kozgyilésen a jelenlévék koziil
megvalasztott két tag alairasaval hitelesiti.

A kozgyiilési hatarozatok nyilvantartasara az idérendben lefiizott kozgytilési jegyzokonyvek
szolgalnak. A hatarozatokat az érintettekkel a hatarozathozatalt kdveté 15 napon beliil
elektronikus levél utjan kell k6z6lni, az érintettek nagyobb korét korlevélben elektronikus
uton kell tajékoztatni.

A kozgyiilési hatarozatokrol a nyilvanossagot a Szovetség székhelyén elhelyezett
hirdetétablan kozzétett hirdetmény utjan kell tajékoztatni. A Szovetség a kozhasznu
szolgaltatasainak igénybevételérdl, az igénybevétel modjardl, valamint a kozgyilések
idépontjarol a honlapon torténd kozzététellel tajékoztatja a nyilvanossagot. A Szovetség a
kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd év junius 30. napjaig a honlapjan koteles
kozzétenni.

A Szbvetség kozleményeinek kozzétételi ideje legalabb 30 nap, kivéve, ha a kozlemény
jellege ennél rovidebb id6t kdvetel meg vagy indokol.

A Szdvetség mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szdvetség ligyvezetdjével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidoben barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba torténd betekintés iranti kérelem elterjeszthetd
irasban, faxon vagy e-mailen. Az ligyvezet a betekintési kérelmet 5 munkanapon beliil
koteles teljesiteni, akadalyoztatasa esetén koteles helyettesr61 gondoskodni.

Elnokség

a)

b)

A Szbvetség ligyintéz6 és képviseleti szerve a hét tagbol allé Elndkség, amely szervezi és
koordinalja a Szovetség miikodését.

Az elnokségi tagok megvalasztasa kozvetetten torténik: az Iskolak Gyiilése, az Ovodak
Gylilése és a Fenntartoi Kollégium testiiletenként két tagot, a Képzések Kollégiuma egy
tagot valaszt az Elndkségbe kiildott-képviseldi kozil.

Az Iskolak Gytilése, az Ovodak Gyiilése, a Fenntart6i Kollégium és a Képzések Kollégiuma
az elndkségi tagok megvalasztasarol és visszahivasarol irasban, a leadott érvényes
szavazatok egyszerl tobbségével hataroz.

Az Elnokség megbizasanak idotartamardl a kozgyiilés dont. Ha az elndkségi tag megbizasa
a ciklus idétartama alatt barmely okbol megszlinik, a megiiresedett helyre a valasztasra
jogosult testiilet 0j tagot valaszt, akinek megbizatasa a kovetkezd elndkség-valasztasig tart.
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3)

d)
e)

g

h)

i)
k),

k)

)

Az Elnokség feladata els6dlegesen:

- koordinalja a Szovetség mitkodését,

- ellatja a Szovetség képviseletét,

- feligyeli az Iroda miikodését,

- clokésziti a kdzgyllések dsszehivasat, elésegiti munkajat, miikodését,

- végzi az érdekképviselettel sszefliggd feladatokat,

- elvégzi a kdzgyllés altal rea rott feladatokat,

- elkésziti és a kozgyiilésnek benyujtja a Szovetség éves koltségvetését, beszerzi a
véleményezésre jogosult szervezeti egységek véleményét,

- elkésziti és a kozgytlésnek benyujtja a Szovetség éves beszamolojat,

- elkésziti és a kozgytilésnek benyujtja a Szovetség éves kdzhasznusagi jelentését,

- dont a hazai szakmai-, érdekképviseleti és egyéb szervezetekben tagsag létesitésérol
illetve megsziintetésérol,

- mandatummal felruhdzott képviseloket kiild hazai és nemzetkozi szakmai-,
érdekképviseleti és egyéb szervezetekbe,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Szovetség elndke felett,

- cllatja mindazon tevékenységeket, amelyek nem tartoznak a Kozgyilés kizardlagos
hataskorébe, és amelyeket az Alapszabaly a Szovetség mas szervezeti egységének
hataskorébe nem utal.

Az Elndkség tagjai dijazasban részesiilhetnek, melyrél a Kozgytilés hataroz.

Az Elnokség feladatainak ellatdsa érdekében irodat milkddtet, amelynek meghatirozza

feladatait és feliigyeli tevékenységét.

Az Elnokség tagjai maguk koziil EInokot valasztanak.

Az Elnok feladata:

- az Elnokség tevékenységének koordinalasa,

- dontés és intézkedés az elndkségi iilések kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartoz6 ligyekben,

- a kozgyitilés, az Elnokség, az Iskolak Gyiilése, az Ovodak Gyiilése és a Fenntartéi
Kollégium altal meghozott hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

- azelndkségi lilések Gsszehivasa,

- az Elnokség dontése alapjan a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Szovetség alkalmazottai
felett,

- a Szovetség képviseletének ellatasa.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelgsség alol mentesiil, vagy

- Dbarmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal

megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a

tagoknak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti

juttatas.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik, az iilések 6sszehivasarol

a tervezett napirend kozlésével — legalabb egy héttel az iilések eldtt — az Elnok gondoskodik.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, azokon elézetes bejelentkezést kovetden barki részt vehet.

Az Elndkség indokolt hatarozataval zart {ilést rendelhet el, ha a napirendi pont targyalasa

maganszemély, szervezet vagy a Szovetség személyhez fiz6d6 jogait érinti, vagy a nyilt

iilés egyéb okbol akar masok, akar a Szovetség jogat vagy jogos érdekét sértheti. Zart iilés
elrendelésérél az Elndkség vita nélkiil hataroz. A zart iilésen csak az elndkségi tagok
vehetnek részt.

Az Elndkség négy tag jelenléte esetén hatarozatképes.

Az Elndkség a hatarozathozatala soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaban egyszerii

sz6tobbséggel dont.

A Szovetség belsd szabalyzata rendelkezik az Elndkség nyilvantartdsa vezetésének

rendjérél, az Elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra

hozatali médjarél, az Elnokség irataiba vald betekintés rendjérol.

Iskolak Gyiilése

a)

Az Iskolak Gyiilését a rendes és tarsult tagsaggal rendelkezd iskolak (a tovabbiakban:
tagiskolak) erre felhatalmazott kiildott-képviseldi (a tovabbiakban: képviselok) alkotjak.
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“)

b)
c)

d)
e)

g

h)

k),

3

Tagiskolanak kell tekinteni a kozds igazgatasti tobbcélu intézmény keretében miikodo
Waldorf-iskolakat is.
Az Iskolak Gytilésébe minden tagiskola egy kiildottet delegal.
A képviselé megbizasaval és visszahivasaval, a képviseldi kotelezettségekkel, valamint a
sziiléi kozosség bevonasaval Osszefliggd szabalyokat egyebekben a tagiskoldk maguk
hatarozzak meg.
Az Iskolak Gytilésében minden képviselének egy szavazati joga van.
Az Iskolak Gytilése rendszeresen, legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az Iskolak Gytilésének hataskore:
1. dont az iskolak vonatkozasaban a Waldorf és Steiner nevek hasznalata és védelme
korébe tartozo kérdésekben,
meghatarozza az iskolak vonatkozasaban a mindséggondozas szabalyait,
dont a Waldorf-kerettantervet érinté kérdésekben,
meghatarozza a tagdijfizetés elveit az iskolak vonatkozasaban,
javaslatot készit a Szdvetség jovébeni szervezetének és miikodésének alapelveire
vonatkozoan,
6. véleményezési jogkort gyakorol
- aziskolak tagfelvételénél,
- aziskolai tagdijak megallapitasanal,
- aSzovetség koltségvetésének elfogadasanal,
7. a Szovetség miikddésével kapcsolatos barmely kérdésben altalanos véleményezési
és javaslattételi joggal rendelkezik.
Az Iskoldk Gyiilése az ovodakat, a magyarorszagi Waldorf-képzéseket és az egyéb
tagszervezeteket is érinté kozos ligyekben koteles beszerezni és dontéshozatala soran
figyelembe venni az érintett testiiletek véleményét. Amennyiben a véleményekkel nem ért
egyet, a vitatott kérdés eldontése céljabol rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasat kezdeményezi
az Elnokségnél.
Az Iskolak Gyiilése dontésel6készitése soran megkeresi a Szovetség egyéb szervezeti
egységeit, ha ezt a dontés targya indokolja.
Az Iskolak Gyiilésének az 1-3. pont alatti kérdésekben meghozott dontése az Elndkség
jovahagyasaval érvényes. Az Elnokség a jovahagyast indokolt hatdrozataval megtagadhatja,
amellyel szemben az Iskolak Gytilése a Kozgyiiléshez fordulhat.
Az Iskolak Gyiilése a mikodésének részletes szabalyait Onallo ligyrendjében maga
hatarozza meg és elkésziti a miikddésével kapcsolatos dokumentumokat.

SN W

Ovodik Gyiilése

a)

b)

¢)

d)

Az Ovodak Gyiilését a rendes és tarsult tagsaggal rendelkezé 6vodék (a tovabbiakban:
tagovodak) erre felhatalmazott kiildott-képvisel6i (a tovabbiakban: képviselok) alkotjak.
Tagdvodanak kell tekinteni a kozds igazgatasu tobbcélu intézmény keretében miikodo
Waldorf-6vodakat is.
Az Ovodak Gyiilésének hataskore:

1. dont az 6vodak vonatkozasaban a Waldorf és Steiner nevek hasznalata és védelme
korébe tartozd kérdésekrol,
meghatarozza a minéséggondozas ovodai feladatellatasra iranyado szabalyait,
dont a Waldorf Ovodapedagogiai Programot érinté kérdésekben,
meghatarozza a tagdijfizetés elveit az 6vodak vonatkozasaban,
véleményezési jogkort gyakorol
- az 6vodak tagfelvételénél,
- az6vodai tagdijak megallapitasanal,
- aSzovetség koltségvetésének elfogadasanal,
- amagyarorszagi Waldorf-szervezeteket altalanosan érint6é kozos ligyekben.
Az Ovodak Gyiilésének az 1-3. pont alatti kérdésekben meghozott dontése az Elnokség
jovahagyasaval érvényes. Az Elnokség a jovahagyast indokolt hatarozataval megtagadhatja,
amellyel szemben az Ovodak Gyiilése a Kozgytiléshez fordulhat.
Az Ovodak Gyiilésében a képviseletre megfelelden alkalmazni kell az Iskolak Gytilésére
vonatkoz6 szabalyokat (9. § (3) bekezdés b)-d) pontjai).
Az Ovodak Gyiilése a miikodésének részletes szabalyait 6nallo iigyrendjében maga
hatarozza meg, és elkésziti a miikodésével kapcsolatos dokumentumokat.

SN W
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(6)

(7

Fenntarto6i Kollégium
a) A Fenntartoi Kollégiumot a rendes és tarsult tagsaggal rendelkez6 Waldorf intézményt

fenntartd szervezetek erre felhatalmazott kiildott-képviseldi (a tovabbiakban: képviselk)

alkotjak.

b) A Fenntartoi Kollégium hataskore:

- elokésziti és az Elndkség elé terjeszti a Szovetség éves koltségvetését,

- javaslatot készit a tagdijfizetésrol,

- meghatarozza a tagdijfizetés elveit a fenntartok vonatkozasaban.

A Fenntartéi Kollégium a koltségvetés és a tagdijfizetési javaslat elokészitésénél koteles

beszerezni az Iskolak Gyiilése, az Ovodak Gyiilése, a Képzések Kollégiuma javaslatat és

véleményét, és a sziikséges egyeztetések lefolytatasat kovetden terjeszti el javaslatat.

c) Véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorol:

- a fenntartokat érintd kérdésekben, ideértve az Iskolak Gyiilése és az Ovodak Gyiilése
valamennyi olyan dontését és javaslatat, amely a fenntartokat barmely vonatkozasban
érinti,

- anévhasznalattal kapcsolatos kérdésben,

- aSzovetség koltségvetésénél,

- aSzdvetség egészEt érintd valamennyi tigyben.

d) A Fenntartoi Kollégium dontéseit sz6tobbséggel hozza. Miikodésének részletes szabalyait
6nallo iigyrendjében maga hatarozza meg ¢és elkésziti a mikodésével kapcsolatos
dokumentumokat.

e) A Fenntart6i Kollégium dontéseinek végrehajtasat az Elndk iranyitja és ellendrzi, amelyr6l
negyedévente irasban beszamol a Kollégiumnak.

Tanacsado Kor

a) A Tanacsad6 Kor a magyarorszagi Waldorf-mozgalom egészéért viselt szellemi feleldsség
foruma.

b) A Tanécsado Kor tagjai:

- amagyarorszagi Waldorf-képzések képviseldi,

- akozgyilés altal delegalt harom képviseld,

- az Elndkség altal delegalt képviseldk,

- aTanacsad6 Kor felhatalmazasaval rendelkez6 tanicsado pedagdgusok,

- aTanacsad6 Kor altal felkért személyek.

A Tanacsado Kor kozgyiilés altal delegalt képviseldit — a tagintézmények javaslatai alapjan

felallitott rangsornak megfelelén — a kozgylilés nevezi ki. A kinevezettek Tanacsadd Kori

tagsaganak id6tartama harom év.
c¢) Tanacsado Kor kiemelt tevékenységei:

- a Waldorf-pedagogia mivelésével, érték- és mindségvédelmével, a Rudolf Steiner és
Waldorf nevek hasznalatanak lehetéségeivel és az intézmények milkodésével
kapcsolatos kérdésekben allasfoglalasok megfogalmazasa, hatarozati javaslatok tétele,
kritériumrendszerek megalkotasa és kozzététele,

- a tanacsad6 tanarok megbizasa, tanacsadoi tevékenységiik figyelemmel kisérése,
beszamoltatasa.

d) A Tanacsado Kor mitkodésének részletes szabalyait 6nallo ligyrendjében hatarozza meg.

Tagozatok
a) A Szovetség az elkiiloniilt feladatok és feleldsségek alapjan szervez6dd tagozatokban végzi

tevékenységét, melyek kollégiumokra bomlanak:
- Pedagobgiai Tagozat:
¢ Ovodapedagogiai Kollégium,
*  Tanari Kollégium,
*  Képzések Kollégiuma,
- Téarsadalmi Tagozat:
* Intézménymiikodtetési Kollégium,
*  Sziilok Kollégiuma,
*  Diakok Kollégiuma,
- Tarsszervezetek Tagozata.
b) Az Ovodapedagodgiai Kollégium az Ovodak Gyiilése, a Tanari Kollégium az Iskolak
Gylilése, az Intézménymiikddtetési Kollégium a Fenntartoi Kollégium keretében miikodik a
jelen alapszabaly 9. §-anak (3)-(5) bekezdésében meghatarozott kiilon szabalyozas szerint.
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A tagozatok a szakmai munkavégzés és dontéshozatal forumai. Altalanos szervezeti
kérdésekben a tagozatok javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkeznek.

A tagozatok, illetve kollégiumok munkéjaban minden tag erre mandatummal felhatalmazott
képviseldje utjan vesz részt, minden tag egy szavazati joggal bir.

A tagozatok, (kollégiumok) munkajaban tanacskozasi joggal részt vehetnek a tagozatok
altal meghivott intézmények és szervezetek képviseldi, illetve egyéni érdekldédés alapjan a
megnevezett tagozati/kollégiumi kérhoz tartozod személyek.

A tagozatok tagjaik sorabdl tagozat-, illetve kollégiumvezetéket valasztanak.

A tagozatok évente legalabb harom iilést tartanak.

A tagozatok miikddésiik részletes szabalyait 6nalld ligyrendjiikben hatdrozzak meg.

Feliigyelo Bizottsag

a)

b)

g

h)

A Szovetség feliigyel6 szerve a Feliigyeld Bizottsdg, mely harom tagbol all, tagjait a

Szovetség kozgytilése titkos szavazassal valasztja meg harom évre. A tisztségre barmely

rendes tag altal jelolt természetes személy megvalaszthatd. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az

lehet, aki a leadott érvényes szavazatok felénél eggyel tobb igenld szavazatot kapott.

Ugyanilyen feltételekkel a Feliigyeld Bizottsag tagja tisztségébdl vissza is hivhato.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

- az Elnokség tagja,

- a Szbvetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a Szbvetség cé€l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

- afentiekben meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feliigyel Bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran

betekinthet a Szovetség konyveibe ¢€s irataiba, azokat megvizsgalhatja, a vezetd

tisztségviseloktol jelentést, a Szovetség munkavallaloitol tajékoztatast és felvilagositast
kérhet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetség Elndkségének iilésein tanacskozasi €s javaslattételi

joggal vehet részt.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a kdzgylilés dsszehivasat kezdeményezni és azt tajékoztatni,

ha tudomast szerez arrdl, hogy

- a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, ill. enyhitése a kozgyiilés dontését teszi sziikségessé,

- avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A kozgyiilést a Feliigyelo Bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc

napon beliill - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv

Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha a kozgyiilés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi

feliigyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendje a kdzgytilés jovahagyasaval érvényes.

Miihelyek, munkacsoportok

a) A tanari mihelyek feladata elsdsorban a pedagdgusok altalanos tovabbképzése.

b) Miihelyeket hozhat 1étre a kozgyiilés egyes szakmai, miivészeti és szellemi kérdések,
targyak elmélyiiltebb tanulmanyozasa vagy a résztvevok képzése, munkajuk segitése
érdekében.

c) Ezen formaciok létrejohetnek a Szovetség tagozatain beliil, vagy tobb tagozat kozds
munkaja érdekében. Megbizatasuk a feladat jellegét6l fiiggben lehet ideiglenes vagy
allando.

Iroda

a) Az Iroda a Szdvetség napi miikodésével kapcsolatos adminisztracids, jogi, gazdasagi
feladatokat latja el, valamint gondoskodik a tagszervezetekkel és mas szervezetekkel vald
kapcsolattartasrol.

b) AzIroda élén az Ugyvezet all.
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12.§
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¢) Az Ugyvezetd feladata:

szervezi és koordindlja a kozgyiilés, az elnokség, az Iskolak Gyiilése, az Ovodak
Gylilése és a Fenntart6i Kollégium hatarozatainak végrehajtasat

- szervezi, koordinalja és iranyitja az Iroda napi miikodését

- vezeti az ligyintéz6 apparatust, kozvetlen felettesként utasitasi jogot gyakorol a
Szovetség munkavallaloi és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
munkatarsak felett,

- elokésziti és az Elndkség elé terjeszti a Szovetség éves beszamoldjahoz, kozhasznusagi
jelentéséhez sziikséges dokumentumokat

- gondoskodik a kozhasznisagi jelentés nyilvanossagra hozatalarol, valamint a
kozhaszni szervezet miikodésének nyilvanossagat és atlathatosagat biztositd egyéb
dokumentumok nyilvanossagarol,

- gondoskodik a Szdvetség szervezeti egységei altal elkészitett anyagok (jegyzokonyvek,
meghivok, emlékeztetok stb.) tovabbitasardl és archivalasarol,

- kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, valamint az Elnok személye itjan az Elnokséggel
és a Szovetség szervezeti egységeivel

- cllatja a kdzgytlés és az Elnokség altal rarott feladatokat

d) Az Ugyvezetd az elndkségi és kozgytilési hatérozatok, valamint az Iskolék Gyiilése, az

Ovodak Gyiilése és a Fenntartéi Kollégium altal meghozott hatarozatok szerint, de azok

keretei kozott 6nalldan latja el feladatat. Az Ugyvezetével a Szdvetség testiiletei az Elndk

személye Utjan tartanak kapcsolatot, kdzvetlen utasitasara az Elnok jogosult.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA
A Szdvetség vagyona

- atagdijakbol,

- atagok cél szerinti tevékenységek végzéséhez nyljtott hozzajarulasaibol,

- az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol a Szdvetség céljaira vagy
mitkddési koltségei fedezésére kapott pénzbeli és természetbeni adomanyokbol és
tamogatasokbol,

- a kozhasznii tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevételekbdl, egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolodo bevételekbdl,

- aSzodvetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevételekbdl,

- azesetleges vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételbdl, valamint

- egyéb bevételekbdl all.

A tagok altal fizetendd targyévi tagdijat a kdzgy(ilés hatdrozza meg.

A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag a jelen
alapszabalyban foglalt cél szerinti tevékenységére forditja.

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat az Elndkség végzi, err6l évente a kozgyiilésnek
beszamol.

A Szdvetség bankszamlai feletti rendelkezési jogot az elndk gyakorolja.

EGYEB SZABALYOK

A Szdvetségnek a 4. §-ban részletezett jogositvanyok ¢és kotelezettségek gyakorlasan tul nem
feladata a tagintézmények belsé vitaiban eljarni, az adott intézmény felkérésére azonban
joszolgalati tevékenységet lathat el.

A Szdvetség kdzhaszn szolgaltatasaibol a tagsag korén kiviilallok is részesiilhetnek.

A Szdvetség semminemil kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il
torvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény rendelkezései az
iranyadok.
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Ezt az Alapszabalyt a Szovetség alapszabalymoédosité kozgyiilése fogadta el 2010. oktober
30. napjan.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Az Alapszabaly tarsult tagsagra vonatkozd 6. §-a és a tarsult tagsagra torténd egyéb utalasok a
2011. évben tartando elsé kozgyiilés napjan hatalyukat vesztik.

A kozgyiilés napjatol kezdédden a tarsult tagok tagsagi viszonya rendes tagi viszonnya alakul at
a kozgyiilés hatarozataval, amennyiben erre iranyulé kérelmiiket és a rendes tagsaggal jaro
kotelezettségek vallalasara tett nyilatkozatukat a kdzgylilésig beterjesztik, ennek hidnyaban a
tarsult tagsag a kozgyiilés napjan megsziinik.

Both Erzsébet s. k.
elnok

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel
a 2010. oktober 30-an elfogadott modositisok alapjan hatalyos tartalmanak.
Az dltalam szerkesztett okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2010. november 5-én:

dr. Németh Agnes s. k.
tigyvéd
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